
 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริตหา้ป ี

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

ของ 

เทศบาลเมืองบ้านบึง 

อ าเภอบ้านบึง จงัหวัดชลบุร ี

ประกาศใช้เม่ือวันที่ ๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๓ 



 

ค ำน ำ  
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) ของส านักป้องกัน 
การทุจรติภาคการเมือง 
    

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลเมืองบ้านบึงได้จัดท าขึ้น
เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติราชการให้มีศักยภาพ ประสิทธิภาพสูงขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) และกรอบการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
 

  เทศบาลเมืองบ้านบึงได้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ.๒๕๔๖ โดยเพราะในส่วนที่ว่าด้วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการท าให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน และปฏิบัติราชการแต่ละภารกิจเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ตลอดถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วม
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน การงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ โดยมุ่งเน้นการสร้างหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานเป็นหลักการส าคัญ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ถือเป็น
แผนปฏิบัติการที่ส าคัญในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
 

                                           นายสุรสิตย์  กังวลกิจ 
                                             นายกเทศมนตรีเมืองบ้านบึง 

                                          ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 
  



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มติทิี ่๑ ๑.๑ การสรา้งจิต ๑.๑.๑ สรา้งจิตส านึกและความตระหนัก

 การสรา้ง ส านึกและความ ในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่ห้

สงัคมทีไ่มท่น ตระหนักแก่ บงัเกิดประโยชน์สขุแก่ประชาชนในท้องถ่ิน

ตอ่การทุจรติ บคุลากรทัง้ (๑) โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สป.

ขา้ราชการการ แก ่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน

เมอืงฝ่ายบรหิาร ของเทศบาลฯ

สภาท้องถ่ิน และ (๒) โครงการฝึกอบรมและสัมมนา ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ศก.

ฝ่ายประจ า และศึกษาดูงาน พนง.ครูและบุคลากร

ของ อปท. ทางการศึกษา

(๓) กจิกรรมส่งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา - - - - -

พนง.เทศบาลและพนง.ครูเทศบาล เขา้รับ สป.

การอบรม/สัมมนา/ประชุมกบัหน่วยงาน

ต่างๆ เช่น สถ.,ปปช.,และ สตง. เป็นต้น

เพือ่ทราบระเบียบ ขอ้กฎหมาย และ

แนวทางการปฏบิัติทีถ่กูต้องในการ

ปฏบิัติงาน

(๔) โครงการจดังานวนัครู ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ศก.

(๕) มาตรการ "ส่งเสริมสร้างแรงจงูใจให้ - - - - - ร.ร.

บุคลากรปฏบิัติหน้าทีร่าชการด้วยความ (ท.๒)

ซ่ือสัตยสุ์จริตเสียสละเพือ่ประโยชน์

ส่วนรวม

(๖) มาตรการ "ถา่ยทอดความรู้และ - - - - - วช.

ประสบการณ์" ทีไ่ด้รับจากการอบรม

คุณธรรมและจริยธรรมแกเพือ่นร่วมงาน

และผู้บังคับบัญชา

๑.๑.๒ สรา้งจิตส านึกและความตระหนัก

ในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม

(๑) จดัท าประกาศประมวลจริยธรรม - - - - - สป.

ของขา้ราชการ

ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่น)

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทจุริต ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

         รายจา่ยเกี่ยวเนือ่งกบัการปฏบิัติราชการทีไ่ม่เขา้

           (ไม่ระบุจ านวนเงินและเบิกจา่ยจากงบประมาณ



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทจุริต ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มติทิี ่๑ (๒) จดัท าประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกบั - - - - - สป.

 (ตอ่) จริยธรรมของ พนง./ลูกจา้งประจ าและ

พนง.ของเทศบาล

(๓) โครงการส่งเสริมงานบุคลากรตาม ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ร.ร.

หลักธรรมาภบิาล (ท.๓)

๑.๑.๓ สรา้งจิตส านึกและความตระหนักที่

จะไมก่ระท าการอันเปน็การขดักันแห่งผล

ประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทับซ้อน

(๑) มาตรการจดัท าคู่มือการป้องกนัผล - - - - - วช.

ประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

(๒) มาตรการวางระบบควบคุม - - - - - วช.

"ความเส่ียงเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน"

(๓) กจิกรรมใหค้วามรู้เร่ืองผลประโยชน์ - - - - - วช.

ทับซ้อน

๑.๒ การสรา้ง ๑.๒.๑ สรา้งจิตส านึกและความตระหนัก

จิตส านึก และ ในการตอ่ตา้นการทุจรติ

ความตระหนัก (๑) โครงการอบรมใหค้วามรู้ในการตรวจ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ วช.

แก่ประชาชนทุก สอบขอ้มูลขา่วสารการทุจริตคอรัปชั่น

ภาคสว่นใน ขา้ราชการและประชาชนทัว่ไป

ท้องถ่ิน

๑.๒.๒ สรา้งจิตส านึกและความตระหนัก

ในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ

(๑) โครงการประชาสัมพนัธก์จิกรรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สธส.

ลดโลกร้อน

(๒) โครงการส่งเสริมการจดัการขยะอยา่ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สธส.

ถกูสุขลักษณะในสถานศึกษาและชุมชน

(แยกขยะกอ่นทิง้)

(๓) โครงการปลูกต้นไม้เนือ่งในวนัส าคัญ ช่าง

ต่างๆ



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทจุริต ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มติทิี ่๑ (๔) โครงการท าความสะอาด ล้าง ลอก ช่าง

 (ตอ่) ทางระบายน้ าและคูคลองสาธารณะใน

เขตเทศบาล

(๕) โครงการท าความสะอาดสาธารณะ สธส.

สถานในเขตเทศบาลเมืองบ้านบึง

(๖) โครงการ "จติอาสา พฒันาชลบุรี สธส.

ท าดีใหพ้อ่เหน็" ถวายเป็นราชกศุล

พระบาทสามเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพล

อดุลยเดช

(๗) โครงการ การเพิม่ประสิทธภิาพการจดั - - - - - คลัง

เกบ็ภาษี/รายได้ของเทศบาลเมืองบ้านบึง

๑.๒.๓ สรา้งจิตส านึกและความตระหนัก

ในการปฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียง

(๑) โครงการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ สวส.

ในชุมชน

(๒) โครงการส่งเสริมอาชีพใหแ้กส่ตรี ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สวส.

(๓) โครงการส่งเสริมการปฏบิัติตามหลัก - - - - - ร.ร.

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (ท.3)

เศรษฐกจิพอเพยีง

(๔) โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ กศ.

การจดัการศึกษา มุง่สู่ความเป็นเลิศ

ด้านอาชีพ

(๕) โครงการอบรมการปฏบิัติธรรม ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ กศ.

ส าหรับนักเรียนในท้องถิ่น

(๖) โครงการพฒันานักเรียนแกนน า ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร.ร.

เศรษฐกจิพอเพยีง (ท.๑)



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทจุริต ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มติทิี ่๑ ๑.๓ การสรา้ง ๑.๓.๑ สรา้งจิตส านึกและความตระหนัก

 (ตอ่) จิตส านึกและ ในความซ่ือสตัยส์จุรติ

ความตระหนัก (๑) โครงการส่งเสริมการปฏบิัติตาม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร.ร.

แก่เดก็และ หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง (ท.๓)

เยาวชน (๒) โครงการต้นไม้พดูได้ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร.ร.

(ท.๑)

(๓) มาตรการส่งครูผู้สอนลูกเสือเขา้รับ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กศ.

การอบรมหลักสูตร "ลูกเสือช่อสะอาด"

(๔) มาตรการผู้เขา้รับการอบรมลูกเสือช่อ - - - - - กศ.

ช่อสะอาดมาถา่ยทอดแกค่รูในสถาน

ศึกษาสังกดัเทศบาล

(๕) มาตรการน าหลักสูตรลูกเสือช่อ - - - - - กศ.

ช่อสะอาดมาถา่ยทอดแกลู่กเสือ-

เนตรนารี ในสถานศึกษาสังกดัเทศบาล

(๖) มาตรการน าหลักสูตรโตไปไม่โกงไป - - - - - กศ.

ปรับใช้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหรือสถาน

ศึกษาในสังกดัเทศบาล

๑.๓.๒ สรา้งจิตส านึกและความตระหนัก

ในการตอ่ตา้นการทุจรติ

(๑) โครงการโตไปไม่โกง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร.ร.

(ท.๑)

(๒) กจิกรรม "การประกวดค าขวญั ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ กศ.

 "ต่อต้านการทุจริต"



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทจุริต ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มติทิี ่๑ ๑.๓.๓ สรา้งจิตส านึกและความตระหนัก

 (ตอ่) ให้มจีิตสาธารณะ

(๑) โครงการพฒันาศักยภาพสภาเด็กและ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ สวส.

เยาวชน

(๒) โครงการธนาคารความดี ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร.ร.

(ท.๑)

(๓) มาตรการน าเด็กนักเรียนในสถาน - - - - - กศ.

ศึกษารวมบ าเพญ็ประโยชน์ร่วมกบั

คณะผู้บริหารพนักงานเทศบาลและ

ประชาชนเนือ่งในวนัส าคัญต่างๆ

มติทิี ่๑ รวมเปน็งบประมาณทัง้สิน้  ๕,๐๘๐,๐๐๐ บาท  

มติทิี ่๑ รวม ๒๓ โครงการ/๓ กิจกรรม/๙ มาตรการ ๑,๐๑๖,๐๐๐ ๑,๐๒๖,๐๐๐ ๑,๐๒๖,๐๐๐ ๑,๐๒๖,๐๐๐ ๑,๐๒๖,๐๐๐



ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มติทิี่ ๒ ๒.๑ แสดงเจต (๑) จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม - - - - - สป.

การบริหาร จ านงทางการ คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ

ราชการเพ่ือ เมอืงในการตอ่ (๒) กจิกรรมการลงนามบนัทกึความร่วมมอื - - - - - วช.

ปอ้งกันการ ตา้นการทจุริต การต่อต้านการทจุริตกบัหนว่ยงานต่างๆ

ทจุริต ของผู้บริหาร (๓) จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและ - - - - - สป.

ความโปร่งใส

(๔) กจิกรรมน าคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา - - - - - วช.

เทศบาล และพนกังานเทศบาลเข้าร่วม

กจิกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล

(๕) กจิกรรมใหค้วามร่วมมอืกบัหนว่ย - - - - - วช.

ราชการต่างๆ จัดกจิกรรมวันต่อต้าน

คอร์รัปชั่นสากล

๒.๒ มาตรการ ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหาร

สร้างความโปร่ง งานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลกัคุณธรรม

ใสในการปฏบิตัิ ทั้งในเรื่องการบรรจแุตง่ตั้ง โยกยา้ย โอน

ราชการ เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดอืน และการมอบ

หมายงาน

(๑) โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบัการ - - - - - สป.

บริหารงานบคุคล วินยัและจรรยาบรรณ 

แกพ่นกังานและบคุลากรของเทศบาล

(๒) มาตรการการคัดเลือกพนกังานจ้าง - - - - - สป.

และพนกังานจ้างภารกจิใหเ้ปน็ไปตาม

ระเบยีบและโปร่งใส

(๓) มาตรการการใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการ - - - - - สป.

ประเมนิผลการปฏบิติังานแกพ่นกังานและ

ลูกจ้าง

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุริต ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ



ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุริต ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มติทิี่ ๒ ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหาร

(ตอ่) การเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสด ุการใช้

ประโยชน์ในทรัพยส์นิของทางราชการ

โดยยดึถือและปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด

(๑) กจิกรรม "ควบคุมการเบกิจ่ายเงินตาม - - - - - คลัง

ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี"

(๒) กจิกรรม "การพฒันาแผนและ - - - - - คลัง

กระบวนการจัดหาพสัดุ"

(๓) กจิกรรม "สร้างความโปร่งใสในการ - - - - - คลัง

ใช้จ่ายเงินงบประมาณ"

(๔) โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร - - - - - คลัง

ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการ

สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเ้กิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทดัเทยีม

กันและโดยไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

(๑) โครงการจัดท า หรือปรับปรุงส่ิงอ านวย ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ สวส.

ความสะดวกแกผู้่สูงอายุและคนพกิาร

(๒) การใช้บตัรคิวในงานทะเบยีนราษฎร - - - - - สป.

ความสะดวกแกผู้่สูงอายุและคนพกิาร

(๓) โครงการจัดท าและทบทวนคู่มอื - - - - - วช.

ประชาชน

(๔) มาตรการเผยแพร่คู่มอืประชาชนทาง - - - - - วช.

เว็บไซต์และศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาล

(๕) มาตรการประเมนิความพงึพอใจในการ - - - - - วช.

ใหบ้ริการประชาชนของเทศบาลเมอืงบา้นบงึ

(๖) กจิกรรม "ลดขั้นตอนการท าบตัร - - - - - สวส.

คนพกิาร"



ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุริต ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มติทิี่ ๒ ๒.๓ มาตรการ ๒.๓.๑ มกีารจดัท าแผนภมูขิั้นตอนและ

(ตอ่) การใชด้ลุยพินิจ ระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการ

และใชอ้ านาจ บริการประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวขอ้ง

หน้าที่ใหเ้ปน็ไป ในแตล่ะขั้นตอน เปดิเผย ณ ที่ท าการ

ตามหลกัการ และในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ

บริหารกิจการ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

บา้นเมอืงที่ดี (๑) มาตรการสร้างความส านกึและตระหนกั - - - - - สป.

ถึงหนา้ที่การใหบ้ริการประชาชนแกพ่นกังาน

ลูกจ้างเทศบาล

(๒) มาตรการจัดท าแผนภมู ิขั้นตอน และ - - - - - ทกุ

รายละเอยีดเฉพาะของหนว่ยงานต่างๆ กอง

(๓) มาตรการจัดท าคู่มอืประชาชน วช.

ของหนว่ยงานต่างๆ แจกประชาชนและ

เผยแพร่ทางเว็บไซด์

๒.๓.๒ มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจ

เก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมตั ิปฏบิตัิ

ราชการแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใด

ของผู้มอี านาจใน อปท.

(๑) มาตรการ ออกค าส่ัง มอบหมายของ - - - - - สป.

นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ปลัด

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและหวัหนา้

ส่วนราชการ

(๒) มาตรการออกค าส่ังมอบหมายการรักษา สป.

การแทน การปฏบิติัราชการแทนในการ

อนมุติั/อนญุาต

(๓) มาตรการออกค าส่ังมอบหมายการปฏบิติั ทก

หนา้ที่ของพนกังาน/พนกังานจ้างทกุหนว่ยงาน กอง

(๔) มาตรการซักซ้อมและติดตามการปฏบิติั สป.

งานตามขั้นตอนของเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ



ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุริต ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มติทิี่ ๒ ๒.๔ การเชดิชู ๒.๔.๑ มคีวามซ่ือสตัย ์สจุริต มคุีณธรรม

(ตอ่) เกียรตแิก่ จริยธรรม

หน่วยงาน / (๑) โครงการยกย่องเชิดชูครูผู้ส่งเสริม ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ร.ร.

บคุคลในการ คุณธรรม จริยธรรม (ท.๒)

ด าเนินกิจการ (๒) มาตรการ "จัดท าประกาศผลการ สป.

การประพฤติ ปฏบิติังานดีเด่น แกพ่นกังานเทศบาล - - - - -

ปฏบิตัตินใหเ้ปน็(๓) โครงการ The Impress Teacher - - - - - ร.ร.

ที่ประจกัษ์ Award (ท.๑)

(๔) กจิกรรม มอบใบประกาศเกยีรติคุณ - - - - - สวส.

แกเ่ด็กและเยาวชน 

๒.๔.๒ ใหค้วามชว่ยเหลอืกิจการสาธารณะ

ของทอ้งถ่ิน

(๑) โครงการ "ขวัญใจชุมชน คนบา้นบงึ" ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สวส.

(๒) โครงการ "สูงวัยขวัญใจบา้นบงึ" ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ สวส.

(๓) โครงการ "พอ่ดีเด่น" - - - - - กศ.

(๔) โครงการ "แมดี่เด่น" - - - - - กศ.

(๕) โครงการมอบประกาศเกยีรติคุณแก่ - - - - - สธส.

อสม. และอปพร.ดีเด่น สป.

๒.๔.๓ ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง

(๑) กจิกรรมมอบประกาศเกยีรติคุณแก่ สวส.

ประชาชน กลุ่มอาชีพต่างๆ ที่ประสบความ

ส าเร็จในการน าหลักทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีง

๒.๕ มาตรการ ๒.๕.๑ ด าเนินการใหม้ขีอ้ตกลงระหว่าง

จดัการในกรณี บคุลากรในองค์กรไดป้ฏบิตัหิน้าที่ราชการ

ไดท้ราบ หรือ ดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุริต มคุีณธรรม

รับแจง้ หรือ จริยธรรม และการบริหารราชการ

ตรวจสอบพบ กิจการบา้นเมอืงที่ดี

การทจุริต (๑) มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏบิติั - - - - สป.

ราชการ"

(๒) กจิกรรม "การจัดท าข้อตกลงการ - - - - - ร.ร.

ปฏบิติัราชการของบคุลากร" (ท.๔)



ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุริต ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มติทิี่ ๒ ๒.๕.๒ มกีารใหค้วามร่วมมอืกับหน่วยงาน

(ตอ่) ราชการ จงัหวัด อ าเภอที่ไดด้ าเนินการ

ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ

ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

(๑) มาตรการใหค้วามร่วมมอืกบัหนว่ย - - - - - ทกุ

ตรวจสอบที่ได้ด าเนนิการตามอ านาจ กอง

หนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล

การปฏบิติัราชการของเทศบาล

(๒) โครงการจัดท าแผนปอ้งกนัการทจุริต - - - - - วช.

(๓) กจิกรรมประเมนิผลประสิทธิภาพการ - - - - - วช.

ปฏบิติังานของเทศบาล (LPA)

(๔) กจิกรรมใหค้วามร่วมมอืในการตรวจ - - - - - คลัง

ด้านการเงินการคลังของเทศบาล

(๕) กจิกรรมติดตามและทบทวนแผนปฏบิติั - - - - - วช.

การปอ้งกนัการทจุริต

๒.๕.๓ ด าเนินการใหม้เีจา้หน้าที่ที่

รับผิดชอบด าเนินการใหเ้ปน็ไปตาม

กฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรียนกลา่วหา

บคุลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

ที่ปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่โดยมชิอบ

(๑) มาตรการจัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชนและ - - - - - วช.

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ

(๒) มาตรการการก ากบั ตรวจสอบ การ - - - - - สป.

ปฏบิติัราชการ คุณธรรม จริยธรรมของ

พนกังานเทศบาลและพนกังานครู

(๓) มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการ - - - - - วช.

ตรวจสอบข้อเทจ็จริงและคณะกรรมการ

ด าเนนิการทางวินยั

๑๔๒,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐

มติทิี่  ๒  รวมเปน็งบประมาณทั้งสิ้น  ๗๑๐,๐๐๐ บาท 

มติทิี่ ๒ รวม ๑๒ โครงการ/๑๓ กิจกรรม/ ๑๗ มาตรการ ๑๔๒,๐๐๐ ๑๔๒,๐๐๐ ๑๔๒,๐๐๐



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติที่ ๓ ๓.๑ จัดให้มีและ ๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม

การส่งเสริม เผยแพร่ข้อมูลข่าว กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ

บทบาทและ สารในช่องทาง ทางราชการ

การมีส่วน ที่เป็นการอ านวย (๑) มาตรการ "จัดต้ังศูนย์ข้อมูล - - - - - วช.

ร่วมของภาค ความสะดวกแก่ ข่าวสารของเทศบาลเมืองบ้านบึง"

ประชาชน ประชาชนได้มี (๒) โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สป.

ส่วนร่วมตรวจสอบ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

การปฏิบัติราชการ (๓) โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ - - - - - วช.

ตามอ านาจหน้าที่ (๔) โครงการติดต้ังระบบ CallCenter - - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ วช.

ของ อปท. ได้ เพื่อบริการข้อมูลแก่ประชาชน

ทุกขั้นตอน

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ

ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติ 

งานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้ อปท.ต้อง

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้

(๑) มาตรการการแต่งต้ังมอบหมายผู้รับ - - - - - ทุกกอง

ผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ

ของเทศบาล

(๒) มาตรการส ารวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร - - - - - วช.

ของประฃาชน

(๓) มาตรการ "การเผยแพร่ประชา - - - - - วช.

สัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าตรวจดู" 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของเทศบาล

(๔) กิจกรรม "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - - - - - คลัง

ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ

ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเร่ือง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน การคลัง"

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติที่ ๓ ๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่

(ต่อ) ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี

ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน

(๑) มาตรการการก่อสร้างปรับปรุงสถานที่ - - - - - วช.

ปิดประกาศข้อมูลข่าวสาร

(๒) มาตรการการปรับปรุงเว็บไซด์ของ - - - - - วช.

เทศบาลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย

๓.๒ การรับฟัง ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น

ความคิดเห็น ของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตาม

การรับและ อ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการ

ตอบสนองเรื่อง ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็น

ร้องเรียน / อยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน

ร้องทุกข์ ของ (๑) กิจกรรม "ประชุมเวทีประชาคม - - - - - สวส.

ประชาชน เมืองบ้านบึง"

(๒) กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ - - - - - สธส.

ประชาชน ช่าง

(๓) มาตรการจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมและ - - - - - วช.

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ิน

สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก

(๑) มาตรการจัดต้ังตู้รับฟังความคิดเห็น - - - - - วช.

(๒) มาตรการจัดท าแผนภูมิการด าเนินงาน - - - - - วช.

ตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์

(๓) มาตรการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ - - - - - วช.

ร้องเรียนร้องทุกข์ให้ประชาชนทราบ

(๔) กิจกรรมการรับเร่ืองเรียนร้องทุกข์ - - - - - วช.

เคล่ือนที่



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติที่ ๓ ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์

(ต่อ) อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์

ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา

และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง

ร้องเรียน / ร้องทุกข์

(๑) มาตรการติดตามและรายงานผลการ - - - - - วช.

แก้ไขปัญหาเดือดร้อน / เหตุร าคาญ /

ร้องเรียน / ร้องทุกข์ต่างๆ แก่ผู้ร้องเรียน

ร้องทุกข์และประชาชนทั่วไปทราบ

(๒) มาตรการจัดต้ังตู้ร้องเรียนการจัดซ้ือ - - - - - วช.

จัดจ้างและการทุจริต

๓.๓ การส่งเสริม ๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วน

ให้ประชาชนมี ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า

ส่วนร่วมบริหาร งบประมาณ

กิจการของ อปท. (๑) โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ ๔๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ วช.

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ตรวจติดตามประเมินผล

(๒) กิจกรรมจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนา - - - - - วช.

ท้องส่ีปี

(๓) กิจกรรมจัดท า/ทบทวนแผนชุมชน - - - - - สวส.

(๔) โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กศ.

๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการจัดหาพัสดุ

(๑) มาตรการ  "แต่งต้ังตัวแทนประชาชนให้ - - - - - คลัง

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติที่ ๓ ๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม

(ต่อ) ตรวจสอบ และประเมินผลการปฎิบัติงาน

(๑) มาตรการตรวจติดตามและประเมิน - - - - - วช.

การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาเทศบาล

(๒) มาตรการแต่งต้ังภาคประชาชน กลุ่ม - - - - - วช.

ต่างๆ เป็นคณะกรรมการติดตามประเมิน

แผนพัฒนาและตรวจสอบประเมินผล

โครงการ

๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐

มิติที่  ๓  รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น  ๕๕๐,๐๐๐ บาท 

มิติที่ ๓ รวม ๕ โครงการ/๖ กิจกรรม/ ๑๕ มาตรการ ๑๑๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติที่ ๔ ๔.๑ มีการจัด ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท า

การเสริม วางระบบและ ระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล

สร้างและ รายงานการ (๑) กิจกรรมการจัดท าและรายงานระบบ - - - - - ทุกกอง

ปรับปรุง ควบคุมภายใน ควบคุมภายใน

กลไกในการ ตามที่คณะกรรม (๒) มาตรการแต่งต้ังผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ - - - - - คลัง

ตรวจสอบ การตรวจเงิน ภายในให้ผู้ก ากับดูแล

การปฏิบัติ แผ่นดินก าหนด (๓) มาตรการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ - - - - - วช.

ราชการของ ระบบควบคุมภายใน

อปท. ๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบ

ควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการ

จัดท าแผนปรับปรุง หรือบริหารความ

เสี่ยงและรายงานผลการติดตามการ

ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม

ภายในให้ผู้ก ากับดูแล

(๑) มาตรการ "ตรวจติดตาม ประเมินผล - - - - - วช.

ระบบควบคุมภายใน" พร้อมรายงานให้

ผู้บริหารทราบ

(๒) มาตรการประชุมพิจารณาความเส่ียงใน - - - - - วช.

การปฏิบัติงานพร้อมแนวแก้ไขปัญหาอุปสรรค

๔.๒ การสนับ ๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมตรวจ

สนุนให้ภาค สอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

ประชาชนมีส่วน เก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย

ร่วมตรวจสอบ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง

การปฏิบัติ หรือ (๑) มาตรการ "เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร / - - - - - สป.

การบริหาร แนวทางการบริหารงานบุคคล"

ราชการตาม (๒) มาตรการแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็น - - - - - สป.

ช่องทางที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

สามารถด าเนิน

การได้

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติที่ ๔ ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชามีส่วนร่วม

(ต่อ) ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร

งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา

ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ

(๑) กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่าย - - - - - คลัง

ให้ประชาชนได้รับทราบ

(๒) กิจกรรม การมีส่วนร่วมของประชาชน - - - - - คลัง

ในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และ

การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลฯ

(๓) มาตรการแต่งต้ังภาคประชาชนเป็น - - - - - คลัง

คณะกรรมการจัดหาผลประโยชน์ในทรัพย์สิน

ของทางราชการ

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

(๑) กิจกรรมแต่งต้ังต้ังคณะกรรมการจัดหา - - - - - คลัง

พัสดุจากภาคประชาชน

(๒) โครงการอบรมคณะกรรมการจัดหาพัสดุ - - - - - คลัง

พัสดุ

(๓) มาตรการประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง - - - - - คลัง

ตามขั้นตอนให้ประชาชนทราบ

๔.๓ การส่งเสริม ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บทบาทการ สมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความ

ตรวจสอบ เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

สภาท้องถ่ิน กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้

(๑) โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ สป.

ให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น



ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมาย

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อ

ต้านการทุจริต

(๑) มาตรการให้ความรู้แก่คณะกรรมการ - - - - - วช.

ศูนย์ยุติธรรมชุมชน

(๒) มาตรการจัดเจ้าหน้าที่และงบประมาณ - - - - - วช.

สนับสนุนศูนย์ยุติธรรมชุมชน

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐

มิติที่  ๔ รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

มิติที่ ๔ รวม ๒ โครงการ/๔ กิจกรรม/ ๑๐ มาตรการ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐
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