
การประเมินความเสีย่งการทุจริตของเทศบาลเมืองบ้านบึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ี โครงการ-
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 การเบิกเงิน/
ค่าใช้จ่าย
ตามสิทธิ
ของ
เจ้าหน้าที่
ท้องถ่ิน 

การเบิกเงิน/
ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ
ของเจ้าหน้าที่
ท้องถ่ิน ไม่ถูกต้อง 
เป็นเทจ็ เช่น  
ค่าเช่าบ้าน  
ค่าเบี้ยเล้ียง  
ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พัก 

การขอเบิกเงิน/
ค่าใช้จ่ายกับทาง
ราชการตามสิทธิต่าง ๆ 
โดยที่ไม่ได้จ่ายจริงหรือ
เบิกเกินจากที่จ่ายจริง 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกตอ้ง  
ในระเบียบ,กฎหมาย    
ที่เกี่ยวข้อง 
2.เจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งมอบหมายให้
ตรวจสอบ ไม่ได้ทำ
หน้าที่ตรวจสอบอย่าง
เคร่งครัดรัดกุม 
 

กฎหมาย,ระเบียบ,
หนังสือส่ังการและ  
คำส่ังการต่าง ๆ      
ที่เกี่ยวข้องกับ     
การเบิกจ่ายตามสิทธ ิ
ต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่
ท้องถ่ิน เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่าย    
ในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

       1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำชับ
เจ้าหน้าที่/คณะกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบตามระเบียบกฎหมาย
หนังสือส่ังการอย่างเคร่งครัด  
2.จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้ความรู้
เกี่ยวกบัวินัยพนักงานส่วน
ท้องถ่ินให้กับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 

ข้อทักท้วง
จาก สตง. 

2 การจัดเกบ็
ภาษีและค่า 
ธรรมเนียม
ต่างๆ 

การยักยอกเงิน   
ค่าภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

1.มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บค่า
ภาษีและค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ไม่เพียงพอ 
2.เจ้าหน้าที่สำรวจ ออก
ใบเสร็จ เกบ็เงิน นำส่ง
เงิน แต่ละเขต เป็นคน 
เดียวกัน หรือ รู้จักกัน 

1.ขาดการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด  
2.ขาดการแบ่งแยก
หน้าที่ของผู้รับผิดชอบ 
3.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 

กฎหมาย, ระเบียบ,
หลักเกณฑ์, คำส่ัง 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด  มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มา
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วย
ปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียม 
 

จำนวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
ยักยอกเงิน 
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ท่ี โครงการ-
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

3 การจัดเกบ็
เงินค่าธรรม  
เนียมเก็บขน
ส่ิงปฏิกูล 

การยักยอกเงิน
ค่าธรรมเนียม   
เก็บขนส่ิงปฏิกูล 

1.มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บขน 
ส่ิงปฏิกูลจำนวนน้อย
โดยให้รับผิดชอบตั้งแต่
วางแผนเส้นทางเดินรถ 
เตรียมใบเสร็จรับเงิน        
ออกใบเสร็จและ
รวบรวมเงินนำส่ง 
รวมทั้งนำส่งเงินล่าช้า 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่างใกล้ชิด 
ไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยก
หน้าที่ระหว่างการรับ
เงินและรวบรวมเงิน 
3.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 

เทศบัญญตัิเทศบาล
เมืองบ้านบึง เร่ือง 
การกำจัดส่ิงปฏิกูล
และมูลฝอย พ.ศ. 
2545 

       1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด  มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มา
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วย
ปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียม 

จำนวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
ยักยอกเงิน 

4 การจัดเกบ็
เงินค่าเช่า 
สนามกีฬา
เทศบาล
เมืองบ้านบึง 

การยักยอกเงิน   
ค่าเช่าสนามกีฬา 
เทศบาลเมือง  
บ้านบึง 

มีเจ้าหน้าที่จัดเกบ็    
ค่าเช่าสนามกีฬาฯ 
จำนวนน้อย 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่างใกล้ชิด 
ไว้วางใจ 
2.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 

ระเบียบ,หลักเกณฑ์,
คำส่ังต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกบัสนาม
กีฬา เทศบาลเมือง
บ้านบึง 

       1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด  
2.จัดกิจกรรมประชุมแนะนำ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ
ที่เกี่ยวข้อง  
 

จำนวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
ยักยอกเงิน 

 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ช่ือผู้รายงาน     นายสุรเชษฐ์  ฟักเชือก   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 


