
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลเมืองบ้านบึง 

เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองบ้านบึง  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

........................................................ 

  ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ ำนำจในกำรให้บริกำรสำธำรณะท้องถิ่นเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน กำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรต่ำงๆ ต้องค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล  
เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดประสิทธิภำพ ไม่เกิดปัญหำข้อครหำในกำรทุจริตหรือด ำเนินกำรไม่โปร่งใส 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน กำรยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส บุคลำกร มีควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักธรรมำภิบำล ดังนั้นจึงต้องมีกรอบและวิธีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรที่น ำไปสู่
กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่ำนิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบ 
และกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

  ในกำรนี้ เทศบำลเมืองบ้ำนบึง ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันมิให้เกิดกำรด ำเนินกำร 
ที่ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงประกำศใช้มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ของเทศบำลเมืองบ้ำนบึง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  ดังรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบ
ท้ำยประกำศ และสำมำรถดำวน์โหลดรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.banbuengcity.go.th 
   
  ประกำศ ณ วันที่  30  มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                                     

   
   (นำยสุรสิตย์  กังวลกิจ) 

  นำยกเทศมนตรีเมืองบ้ำนบึง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 

 
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองบ้านบึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  รัฐบำลผลักดันให้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นวำระแห่งชำติ โดยได้ก ำหนด
ทิศทำงแนวทำงกำรปฏิบัติ มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมุ่งเน้นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและสร้ำงกำรรับรู้ในทุกภำคส่วนที่ส่งผลต่อทิศทำงกำรป้องกัน
และปรำบปรำม กำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐในอนำคต แต่เนื่องจำกปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้น
ในระบบรำชกำรในปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเกิดจำกผลประโยชน์ทับซ้อน หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงำน เทศบำลเมืองบ้ำนบึง 
จึงได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้กับผู้บริหำรท้องถิ่น 
สมำชิกสภำเทศบำล และพนักงำนของเทศบำลเมืองบ้ำนบึง ได้รับทรำบและยึดถือเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำน โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ไม่มีกำรรับผลประโยชน์ต่ำง ๆ เช่น กำรรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ 
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่ไม่เหมำะสมและมีผลต่อกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
  ๒. ห้ำมมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น หรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำรหรือโดยทุจริต 
  3. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงบุคลำกรจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทหรือคู่สัญญำหรือกำรใช้
งบประมำณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจ้ำงแล้วเจ้ำหน้ำที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อ่ืนตอบแทน 
  ๔. กำรบริหำรงำนบุคคลในกำรโยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง หรือรับสมัครบุคคลเข้ำปฏิบัติงำน
ให้มีกำรปฏิบัติตำมข้ันตอนที่ระเบียบ กฎหมำยและหนังสือสั่งกำรก ำหนด 
  ๕. ห้ำมมิให้บุคลำกรน ำทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร หรือกำรอ ำนวยควำมสะดวกของทำง
รำชกำรไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้ อ่ืน เช่น กำรน ำเครื่องใช้ส ำนักงำนต่ำง ๆ กลับไปใช้ที่บ้ำน  
กำรน ำรถยนต์ในรำชกำรไปใช้เพื่องำนส่วนตัว หรือน ำเวลำรำชกำรไปปฏิบัติภำรกิจส่วนตัว 
  ๖. กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำต่ำง ๆ บุคลำกรจะต้อง 
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อพ้ืนที่หรือสถำนที่ที่ใช้จัดท ำโครงกำรต่ำง ๆ 
  ๗. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงำน บุคลำกรต้องยึดถือประโยชน์ของทำง
รำชกำรเป็นหลัก ในกรณีที่มีควำมขัดแย้งระหว่ำงประโยชน์ของทำงรำชกำรหรือประโยชน์ส่วนรวม  
กับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจ ำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขำดต้องยึดประโยชน์ของทำงรำชกำร 
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
  ๘. ห้ำมมิให้บุคลำกรน ำข้อมูลต่ำง ๆ ที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนไปใช้แสวงหำผลประโยชน์ 
เพ่ือตนเอง เช่น ข่ำวสำรส ำคัญด้ำนควำมมั่นคง หรือข้อมูลเพ่ือเป็นประโยชน์ของเจ้ำหน้ำที่ไม่ว่ำจะเป็น
ประโยชน์ทำงด้ำนกำรเงิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 



   
   
  ๙. เทศบำลเมืองบ้ำนบึง จะก ำกับ ติดตำม และสอบทำนมำตรกำรแนวทำงกำรด ำเนินงำน
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย 
 

 
 
 

(นำยสุรสิตย์  กังวลกิจ) 
นำยกเทศมนตรีเมืองบ้ำนบึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่องทางการรับร้องเรียน
การทุจริต

038-443999 ต่อ 150
038-4446464 

เทศบาล เ มื อง บ้ าน บึง

www .banbuengc i t y . go . t h

ศูนย์ดํารงธรรมเทศบาลเ มืองบ้านบึง

แนวทางการป�องกัน
ป�ญหาผลประโยชน์ทับซอ้น

1.ไม่มีการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ

2.ห้ามมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที�
โดยมิชอบเพื�อเอื�อประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

3.การจัดซื�อจัดจ้างบุคลากรจะต้องไม่มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับบริษัทคู่สัญญา

4.การบริหารงานบุคคลในการโยกย้าย 
เลื�อนตําแหน่งให้ปฏิบัติตามขั�นตอน
ที�ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั�งการ

5.ห้ามมิให้บุคลากรนําทรัพย์สิน 
การอํานวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพื�อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื�น

6.การจัดทําโครงการฝ�กอบรมศึกษาดูงาน 
 บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย

7.ในการปฏิบัติหน้าที�ที�รับผิดชอบในหน่วยงาน
บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการ

8.ห้ามมิให้บุคลากรนําข้อมูลต่างๆ ที�ได้รับ
จากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์

9.เทศบาลเมืองบ้านบึงจะกํากับติดตาม 
และสอบทานมาตรการแนวทางการดําเนิน
งานอย่างสมํ�าเสมอ



1.การเข้ามาดําเนินธุรกิจและเป�นคู่สัญญา
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเป�นการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
     

    การเป�นผู้รับเหมาก่อสร้างในโครงการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น มีพฤติกรรมการ

ใช้จ่ายเงินที�สุรุ่ยสุร่าย
ทําให้รายรับไม่สมดุลกับรายจ่าย

มีความจําเป�น
ในการรักษาตัวรอด
เน้นเรื�องวัตถุนิยม
การอยากมี อยากได้

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที�เจ้าหน้าที�
รัฐปฏิบัติหน้าที�โดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้องเป�นหลัก ซึ�งถือเป�นความผิด
เชิงจริยธรรมและเป�นความผิดขั�นแรกที�จะนํา
ไปสู่การทุจริต 

ลักษณะพฤติกรรมที�ส่งผลให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน
1.การรับผลประโยชน์ต่างๆ
2.การทําธุรกิจกับตนเองหรือเป�นคู่สัญญา
กับหน่วยงานตนเอง 
3.การทํางานหลังออกจากตําแหน่งหน้าที�
สาธารณะหรือหลังเกษียณไปแล้ว 
4.การทํางานพิเศษ 
5.การใช้สมบัติของหน่วยงานเพื�อประโยชน์
ส่วนตัว  
6.การรับรู้ข้อมูลภายใน 
7.การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั�ง
เพื�อประโยชน์ทางการเมือง 

ผลประโยชนทั์บซอ้น
ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2.การใช้งบประมาณหลวงเพื�อประโยชน์
ส่วนตนและการหาเสียง เป�นการจัดสรร
งบประมาณหรือโครงการเข้าไปในพื�นที�
ของตนเอง

    การทําโครงการตัดถนนให้ผ่านไปใน
พื�นที�ของตนเอง หรือทําตามคําขอของ
สมาชิกสภาที�เป�นฝ�ายเดียวกับตน

มีฐานคิดในเรื�อง
การตอบแทนบุญคุณ
โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง

โครงสร้างการบริหาร และการ
มีระบบการตรวจสอบถ่วงดุล
ฝ�ายตรวจสอบขาดความเข้าใจ

บทลงโทษทางกฎหมายยังไม่เพียงพอ
ต่อการ "ป�องกัน" และ "ป�องปราม"


