
แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานท่ีรับประเมิน   กองคลัง
ช่ือโครงการ/กิจกรรม 1.การจัดซ้ือจัดจ้าง
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม Tor หรือมีการเอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้า

หรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การรับสินบนจากคู่ค้าหรือคู่สัญญา

2.การเอ้ือประโยชน์ต่อคู่ค้าหรือคู่สัญญาท่ีรู้จักกัน
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการก าชับ

ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.อบรมความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ได้ด าเนินการ
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง

     เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
     เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)….....................................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชาส่ังการ ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด พร้อมท้ังรายงานผล
2.ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
3.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดซ้ือจัดจ้างลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวปธัญวนิษฐ์ โพธิเสถียร นักวิชาการเงินและบัญชีฯ
สังกัด กองคลัง
วันเดือนปีท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลเมืองบ้านบึง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานท่ีรับประเมิน   กองคลัง
ช่ือโครงการ/กิจกรรม 2.การจัดซ้ือจัดจ้าง
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีการจัดท าเอกสารเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ
2.การขาดความรู้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการก าชับ
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.อบรมความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
3.จัดกิจกรรมประชุมมอบนโยบายส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เจ้าหน้าท่ี

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ได้ด าเนินการ
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง

     เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
     เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)….....................................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชาส่ังการ ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด พร้อมท้ังรายงานผล
2.ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
3.จัดกิจกรรมประชุมมอบนโยบายส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เจ้าหน้าท่ี

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวปธัญวนิษฐ์ โพธิเสถียร นักวิชาการเงินและบัญชีฯ
สังกัด กองคลัง
วันเดือนปีท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลเมืองบ้านบึง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานท่ีรับประเมิน   กองช่าง
ช่ือโครงการ/กิจกรรม 3.การพิจารณาอนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรับสินบนเพ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ง่ายข้ึน หรือได้รับ

การยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน

2.ผู้ขออนุญาตย่ืนเอกสารไม่ครบ/ไม่สมบูรณ์ตามกฎหมาย
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.ประกาศข้ันตอน ระยะเวลาและเอกสารท่ีใช้ประกอบการขออนุญาต
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
3.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 
โดยจะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ได้ด าเนินการ
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง

     เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
     เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)….....................................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชาส่ังการ ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด พร้อมท้ังรายงานผล
2.ประกาศข้ันตอน ระยะเวลาและเอกสารท่ีใช้ประกอบการขออนุญาต
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ ทาง www.banbuengcity.go.th
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นายพูลสวัสด์ิ กิตติพีรชล หัวหน้าฝ่ายการโยธา
สังกัด กองช่าง
วันเดือนปีท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลเมืองบ้านบึง 



แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานท่ีรับประเมิน   ส านักปลัดฯ
ช่ือโครงการ/กิจกรรม 4.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การรับสินบนจากประชาชนผู้มาติดต่อ

2.การรู้จักกันเป็นการส่วนตัว
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.จัดกิจกรรมประชุมมอบนโยบายส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เจ้าหน้าท่ี
3.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการท างานของเจ้าหน้าท่ี 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ได้ด าเนินการ
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง

     เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
     เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)….....................................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
พร้อมท้ังรายงานผล
2.การประชุมมอบนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการท างานของเจ้าหน้าท่ีให้ประชาชน
ทราบผ่านทุกช่องทาง

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเลือกปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นายชัยแสง  เจนอารีวงศ์ หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี
สังกัด ส านักปลัดฯ
วันเดือนปีท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลเมืองบ้านบึง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานท่ีรับประเมิน   ส านักปลัดฯ
ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5.การบริหารงานบุคคล
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง

2.ผู้บังคับบัญชามีความล าเอียง ไม่เป็นกลาง
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2.การประชุมมอบนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี
3.การก าหนดมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ได้ด าเนินการ
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง

     เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
     เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)….....................................................................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ
2.การก าหนดมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลเมืองบ้านบึง

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นายชัยแสง  เจนอารีวงศ์ หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี
สังกัด ส านักปลัดฯ
วันเดือนปีท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลเมืองบ้านบึง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567


